Projet Micra-Créche

Je m'appelle (HNR e suis mariée et maman de 3 enfants. Je suis
éducatrice spécialisée diplémée depuis 2011. Tai travaillé pour différentes structures du
secteur privé en foyer d’accueil d’urgence et en maison d’enfants accueillant des petits
groupes de 10 enfants.

T'ai décidé d'opérer un grand virage dans ma carridre, j’ai entrepris une VAE d’¢éducatrice de
jeunes enfants et je souhaite ouvrir une micro créche, en mettant & profit mes compétences et
mon expérience. Parallélement je vais m’inscrire pour passer un CAP petite enfance en 2020.

L’idée d’ouvrir une micro-créche est devenue une évidence & la naissance de mes enfants,
ayant des horaires décalés. Je n’ai pas trouvé de lieu adapté & mon rythme professionnel pour
les faire garder. Ce projet me permettra d'étre en adéquation avec mes convictions
personnelles.

Une Micro-créche est une structure d’accueil collectif des jeunes enfants dgés de 3mois & 6
ans intégré dans la vie de quartier. Le local devra faire au minimum 100m2 avec un extérieur
(jardin ou terrasse)

C’est un compromis entre un accueil individuel et un accueil collectif. Elle est a taille
humaine, & fonctionnement proche de celui familial. Elle peut accueillir 10 enfants en méme
temps. -

Je souhaite offrir un accueil souple et adapté aux besoins de garde des familles. J’ai choisi de
proposer « types d’accueil soit régulier, soit occasionnel ou d’urgence.

- Accueil régulier ; L’accueil est dit régulier lorsqu’il est récurrent. Les enfants
sont inscrits dans la structure selon un contrat établi entre le représentant légal
et la micro créche pour un forfait d*heure calculé en fonction du besoin des
familles, 1.’enfant & une place réservée.

- Accueil ponetuel ; L’accueil est dit ponctuel lorsqu’il correspond 4 un rythme
et une durée qui ne peuvent &tre prévus & 1’avance. La place de I’enfant n’est
pas acquise.

- Accueil d’urgence ; Cet accueil & caractére exceptionnel se déroule dans la
limite des places disponibles sur une période déterminée et courte. Cet accueil
n’est en aucun cas un mode d’accueil définitif pour 1’enfant. Une évaluation
du caractére d urgence sera faite par 1’équipe de direction.

La micro-créche sera ouverte du lundi au samedi de 06h 4 20h30, ainsi que les jours fériés
pour répondre aux besoins des professions aux horaires atypiques et décalés.

Afin de répondre aux besoins des enfants et de leurs parents nous nous fixerons les objectifs
de travail suivants : (ils seront révisés chaque année)

- Assurer & 'enfant un accueil et un accompagnement de qualité en I'absence des parents
sans se substituer & eux. Cet accueil doit contribuer & I'épanouissement de l'enfant.

- Proposer & I’enfant un lieu sécurisant et sécurisé, adapté & ses besoins.

- Offrir & chaque enfant un accueil le plus individualisé possible compte tenu des
contraintes inhérentes & la vie en collectivité,

- Permettre & chaque enfant de s'initier & la vie de groupe et anticiper sa scolarisation,

- Mettre en place des activités ludiques et manuelles adaptés a son ége, son
développement et prendre en compte son envie d’y participer.



- Développer et stimuler la créativité ct les sens des enfants par des activités d'éveil et
des ateliers éducatifs,

- Accompagndg

développement psych: ur, intellectuel, affectif et de sa personnalité,
- Favoriser l'expressi orelle et verbale des enfants par les jeux, la lecture, les
chants, etc...

'enfant vers son autonomie et sa scolarisation, en tenant compte de son

- Respecter les rythmes physiologiques de I'enfant comme le sommeil, le langage, la
propreté ou la marche.

Au-dela de ces objectifs, I'équipe
spécifique en collaboration avec les
que soit I'heure ou l'enfant est accueilli.

ant s'attachera a donner un sens a cet accueil
illes en maintenant la qualité d'encadrement quelle
He vise & établir une relation constructive avec les

parents, basée sur le respect mutuel, 1'écoute, la transparence, la responsabilisation et la

participation.

Toute notre équipe se consacrera & la satisfaction des parents en respectant les valeurs de la

structure :

. L’Acces a I’éveil
. La Bientraitance et la Bienveillance

. L’Echange et la Socialisation
. Le Partage et L’ Autonomie
. La Tolérance et le Plaisir

L’aménagement de la micro-créche sera adapté aux besoins et répondant aux normes de
sécurité pour les jeunes enfants. J”ai choisi uniquement du mobilier en bois. La micro-
créche sera aménagée avec différent espace, en fonction de 1’4ge des enfants, mais aussi
des zones de jeux et de repos.

Nos pratiques s’inspireront de la pédagogie Montessori et Loczy basé sur le respect du
rythme de chaque enfant, la bienveillance, en privilégiant la motricité libre par exemple...
Concernant les repas, les parents auront le choix d’amener le repas de leur enfant ou bien

il sera cuisiné sur place par un membre de 1’équipe. Les menus seront établis en avance et
affiché, il sera adapté en fonction des produits de saison. Un partenariat avec un
maraicher du coin sera mis en place, ainsi qu’avec un boucher....

Exemple de menu :
[ | Lundi | Mardi Mercredi | Jeudi Vendredi Samedi
Purée de Purée de Purée de | Purée de Purée de Purée de
Bébés Butternut haricots carottes courgettes courge brocoli
verts
Purée de Poisson Purée de Dinde Veau Jambon
pommes de Purée de pommes de Purée de Purée de Purée de
Petits terre et pommes de terre et pommes de pommes de pommes de
haricots terre + carottes terre terre terre
verts butternut Oeuf Courgettes Courge Brocoli
Fromuve | I | i
Salade de Salade de Taboulé | Salade Salade de Salade
tomates betteraves Eufs d’endives lentilles verte
Jardiniére Gratin de béchamel Sauté de Daube de Jambon
Grands de légumes quenelles Epinards poulet au veau braisé
Fruits aux Fruits curcuma Haricots Courgettes
poissons Tagliatelles verts Fraits
, | Fruits S | Fruits _Fruits -



Les enfants seront encadrés par 5 professionnels dipldmés, spécialistes de la petite enfance. (1
référent technique  temps plein, 2 accompagnants éducatif petite enfance & temps plein, 2
auxiliaires puéricultrice a temps plein et un 4 mi temps)

Un médecin ou pédiatre collaborera avec la structure. La réalisation de ce projet me
permettrait aussi de créer 4 emplois en plus du mien !

Dans mon projet, j'accorde une importance particuliére au travail d’équipe pluridisciplinaire
qui aura pour ligne de conduite des projets pédagogique et éducatif en constante évolution.

Le travail de 1’ensemble du personnel de la micro créche sera axé sur :
- L’accueil

- Le soin

- Le développement

- L’éveil

- Le bien-&tre

Enfin, je souhaite aménager un espace indépendant de la micro-créche afin de ne pas déranger
I’équilibre et le rythme des enfants.
Dans le but de proposer, aux méres & venir, aux familles en difficulté un lieu, d’échange et de
partage autour d’un café, animer des ateliers a thémes en fonction de thémes prédéfini comme
SOS Parents démunis, 1’apprentissage de la propreté, le portage... ou des conférences.

Je souhaite proposer des ateliers parents/ enfants autour de différentes thématiques (portage,
massage bébés, apprendre la pédagogie Montessori...).



EDUCATRICE SPECIALISEE

— OB BIES

Scrapbooking
Activités Manuelle
Patisserie

Culsine

COMPETENCES

Microsait Word

Microsoft Office

Maitrise de 'outil informatique
Secretarial

Créativite

EXPERIENCES PRO.

2011 Educatrice spécialisée
2018 MECS ADP les Marcottes

Accompagnement sur des témps dit « quotidien » d'un groupe de 10
enfants / adoiescents ( 3-18 ans)

Gestion de groupe, Accompagnement individuel et collectif.

Etablir un projet d'accueil personnalisé en fonction de nos
observations, des aitentes de I'enfant et de sa famille.

Mettre en csuvre nos observations, évaluer et réajuster le projet et
ses objactifs. Accompagnement aux différents RDV concemant
l'enfant. Travail en équipe pluridisciplinaire et an partenariat.
Participation Synthése, CARS, audlence.

Formation Gestlon de la violence | Maltraitance | Bienveillance | Ecrit
professionnel.

2007 Educatrice spéclalisée remplagante
201 Assoclation Foyer Delta Sud

Apprentissage Deita Sud LA ROSE de 2008 a 2011 Animatrice & Aix-
en-Provence de 2007 & 2008

Accompagnement sur des temps dit « quotidien » avec un projet
para-familial ( présence d'un éducateur 24h sur 24) d'un groupe de
10 enfants / adolescents de 0 & 18 ans accueillis en urgence.

Premier lieu de placement en vue d'une orientation raplde, temps
d'observation de 6 mois & un an, puis orientation de I'enfant dans un
lisu adapté & ses besoins ( famille d'accusil, MECS...).

2006 EMPLOYEE FAMILIAL | AGENT D'ANIMATION
2007 Particulier | Mairie de Fuveau

Garde d'enfant périscolaire de 2 ans 4 11 ans
Animatrice vacataire sur les temps périscolaire et Garderie en école
maternelle et primaire { 3- 11 ans).

FORMATION

2008 IMF Institut méditerranéen de formation
2011 DEES obtenu par le blais de I"apprentissage.

Stage deuxiéme année Emmalis Cabriés, communauté de 40
hommes en situation de grande précarité, marginalisé ou dépendant
( addiction alcool, toxicomanie). Accompagnement administratif

( régularisation des papiers, droits), accompagnement & la réinsertion
et & l'accas au travall au sein de la communauté et un accés au sein.

Stage premiére année Foyer hébergement ( Association les hauts de
I'Arc). Lieu de vie pour adulte an situation de handicap mental

travaillant en ESAT. Accompagnement sur des temps quotidien. Aider
& 'autonomie de chacun en fonction de ses potentiaiités et de sa
volonté.

2004 UFCV - AFOCAL
2006 BAFA

Spécialité: Grand jeux, Journée & théme et Spectacle
Stage CLSH en 2005
Stage en créche municipale de Fuveau en 2004



Plan de Financement et prévisionnel Micro-créche

I | Année 1 | Année 2 I Année 3

| Aménagement de la micro créche 10 000€ i

Frais d’établissement 400€ i

Frais d’ouverture de compteurs (eau, 72€ '

électricité) |
| Enseigne et publicité | 250€ |
. Matériel et Mobilier 50000€
| Stock de matiéres et produits 1000€

Trésorerie de départ 5000€

Total Frais avant ouverture : 66 722€

Fournitures non stockables (eau, énergies) 3600€ 3672€ 3745€
Frais de Carburant ou remboursement kms 600€ 612€ | 624€
Fournitures administratives, Frais postaux &t '
télécommunication 700€ 714€ 728€
Locations immobilidres et Charces locatives 13800€ 14288€ 14786€
Entretien. réparation maintenance 1000€ 1020€ 1040€
' Primes d’assurances 817€ 833€ 850€
Remboursement prét 7919.40€ 7919,40€ | 7919.40€

TOTAL des chaies 28 436.40€ 29 058,40€ 29 692.40€
' Rémunération du personnel (net) 51 834€ 51 834€ | 51 834€
Rémunération du personnel encadrant (net) 22 392€ 22 392€ 22 392€
Charges sociales des salariés (patronales + salariales) 23 745.16€ 23 745,16€ 111 785.80€
Charges sociales des encadrants (patronales + '
salariales) 13 814.64€ 13 814.64€ 13 814.64€
TOTAL Charges du personnel 111 785,80€ 111 785,80€ 111 785,80€
TOTAL DES CHARGES GLOBALES 140 222, 20€ 140 844,20€ 141 478,20€

Accueil 10 enfants 167 040€ 179 882¢€ 189 727€
Repas + Gofiter 13200€ 13200€ 13200€
Ateliers thématijues 600€ 600€ 600€
TOTAL des Prestations de service 180 840€ 193 682€ 203 527¢€

* Prét professionnel contracté pour I’aménagement intérieur de la micro-créche (matériel et mobilier adapté aux

enfants, répondant aux normes), ainsi que les frais divers en vue de 1'ouverture.



Projet Micro-creche
Creches & Garderie

Projet d’établissement

Projet social, éducatif et pédagogique

« Nous ne sommes pas les constructeurs de I’enfant mais
seulement les collaborateurs de leur construction. »

Maria Montessori
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| 1- PRESENTATION DE LA MICRO-CRECHE

Une micro créche est une structure d’accueil collective accueillant réguli¢rement ou
occasionnellement 10 enfants simultanément encadrés par des professionnels de la petite
enfance.

1.1 j ion du gesti ireetdelas
1.2 Nature de ’accueil

O Accueil collectif : Micro créche/ Halte Garderie
0 Accueil collectif et parental (participation des parents 4 I’encadrement des enfants)
O Accueil familial (service d’accueil familial, créche familiale)

O Accueil collectif et familial
[0 AUes : cocvevirrnnncesersmenieenenes

1.3 Auforisations

- Date de ’autorisation d’ouverture au public pris par le maire de la commune
d’implantation : :

- Date et capacité de I’avis ou autorisation d’ouverture et de fonctionner donné par le
Président du Conseil Départemental :

o Date:

o Capacité :

o Age des enfants accueillis :



2.1 Description de P’accueil réalisé :
Afin de répondre 4 la demande des familles, nous avons opté pour un accueil souple
accueilli de fagon réguliére, occasionnelle ou d’urgence.

- Accueil régulier :

Cela concerne les enfants connus et inscrits dans la structure selon un contrat établi
avec les parents sur la base d’un nombre d’heures mensuelles. Les réservations se font
a ’heure. Le contrat de réservation avec la famille précise:

- Les besoins d’accueil {(nombre d’heures par jour, nombre de jours par
semaine et nombre de semaines dans I’année).

- Les absences prévisibles sollicités par la famille (congés). Ces absences sont
déduites dans la limite de 10 jours calendaires par année civile.

- Les fermetures de la structure.

L’accueil est dit régulier lorsqu’il est récurrent. L’enfant 4 une place réservée.
- Accueil occasionnel :

Cela concerne les enfants dont les besoins d’accueil sont connus 4 I’avance mais non
récurrents. I1 concerne donc les enfants pré-inscrits sur une liste d’attente et accueillis
a la micro créche selon les disponibilités. L’accueil est dit occasionnel lorsqu’il
correspond 4 un rythme et une durée qui ne peuvent étre prévus & I’'avance. La place
de I’enfant n’est pas acquise. Les parents sont avertis d’une possibilité d’accueil, par
téléphone au plus tard le matin méme.

- Accueil d’urgence ou exceptionnel:

Il s’agit du cas ou I’enfant n’a jamais fréquenté 1’établissement et pour lequel les
parents demandent pour une situation spécifique de bénéficier d’un accueil en urgence.

Cet accueil 4 caractére exceptionnel se déroule dans la limite des places disponibles
sur une période déterminée et courte. Cet accueil n’est en aucun cas un mode d’accueil
définitif pour I’enfant. Une évaluation du caractére d’urgence sera faite par 1’équipe de
direction. Il pourra évoluer par la suite vers un type d’accueil régulier ou occasionnel
en fonction des possibilités et disponibilités de la structure.

2.2 Descriptif des fonctions de la Direction :

Article R2324-34 du CSP, modifié par Décret n°2007-230 du 20 février 2007 — art. 9
JORF 22 février 2007

Sous réserve de ’application des dispositions des articles R. 2324-35 et R. 2324-37,
la direction d’un établissement ou d’un service d’accueil peut &tre confiée :

1° Soit 4 une personne titulaire du dipldme d’Etat de docteur en médecine ;

2° Soit 4 une personne titulaire du dipldme d’Etat de puéricultrice justifiant de trois
ans d’expérience professionnelle ;



3° Soit & une personne titulaire du dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants,

condition :

— qu’elle justifie d’une certification au moins de niveau II enregistrée au répertoire
national des certifications professionnelles prévu & 1’article L. 335-6 du code de
I’éducation, attestant de compétences dans le domaine de I’encadrement ou de la

direction ;

— qu’elle justifie de trois ans d’expérience professionnelle ;
— que 1’établissement ou le service comprenne dans son effectif une puéricultrice
diplémée d’Etat ou, 4 défaut, un infirmier ou une infirmié¢re diplémé d’Etat justifiant
au moins d’une année d’expérience professionnelle auprés de jeunes enfants.

Le Décret n°® 2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des
enfants de moins de six ans
«Le gestionnaire de 1’établissement est tenu de désigner une personne physique,
dénommée référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
I’encadrement des enfants accueillis, pour assurer le suivi technique de
1’établissement ainsi que 1’élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet

d’accueil.

Le référent technique a pour mission d’accompagner et de coordonner 1’activité des
personnes chargées de I’encadrement des enfants.
Le référent technique assurera le suivi administratif, financier et logistique de la
micro créche; et il sera aussi présent avec le groupe d’enfant.

J’occuperai moi méme cette fonction. Je suis titulaire du Brevet d’ Aptitude aux
Fonctions d’ Animateurs et du Dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé depuis 2011.
J’ai travaillé quatre ans en foyer d’accueil d’urgence auprés d’un public 0-18 ans,
une petit unité de vie accueillant 10 enfants, intégré dans le quartier. Puis sept ans,
en Maisons d’Enfants & Caractére sociale avec les 3-18 ans au sein d’unité d’accueil
diversifiés avec 10 enfants.
Actuellement, je suis en train de passer ma VAE pour obtenir le dipléme d’Etat
d’Educatrice de jeunes enfants.

2.3 Descriptif du reste du personnel

Fonction Auxiliaire
puéricultrice
Temps plein
| Formation Dipléme
Initiale d’état
(dipléme) d’auxiliaire
puéricultrice

Auxiliaire Assistant Médecin ou | Psychologue
puériculfrice | maternelle Pédiatre
agrée ou
! ATSEM _ :
. Mi-temps Temps plein | Partenariat | Partenariat
Dipléme CAP Petite '
d’état enfance avec
d’auxiliaire | 3 ans
| puéricultrice | d’expérience




3.1- Péri d’ouverture

La micro créche sera ouverte du Lundi au Samedi de 6h a4 20h30. Les parents doivent
néanmoins prévoir un temps d’échange et de transmission.

Modulation de la capacité d’accueil de la micro créche :

| Tranche horaire ~ 06h00-8h30 |  08h30—18h |  18h—20h30
| Nombre d’enfant
accueilli 5 10 . 5

3.2- Fermetures annuelles

Les dates de fermetures de la structure sont affichées chaque année. D’une maniére générale
la structure est fermée :

- Le Dimanche
- Les périodes de congés annuels (1 semaine au printemps, 3 semaines en Aot
et 1 semaine entre Noél et le jour de 1’an).

Des fermetures exceptionnelles peuvent avoir lieu (formations, journée
pédagogique...). Les parents seront informés a I’avance.

3.3 — Les horaires et conditions d’arrivée et de départ des enfants

Arrivée et départ des enfants :

Les horaires d’arrivée et de départ sont détaillés dans le contrat établi entre les familles et la
structure. Les enfants sont accueillis dés 06h00 jusqu’a Sh tous les matins. L'enfant est
accueilli & son arrivée par le personnel présent qui respecte son rythme de vie (sommeil et
biberons). Pour les accueils de type demi-journée, les accueils et les départs se feront entre
11h30 et 13h30. Dés que les parents entrent dans la structure, soit le matin pour déposer leur
enfant, soit le soir pour le récupérer, celui-ci se trouve sous leur responsabilité. Les fréres et
sosurs accompagnant les parents sont sous la responsabilité de ces derniers. Si I’enfant n’est
pas récupéré par ses parents, le personnel ne pourra confier 1’enfant qu’a une personne
majeure mandatée sur la fiche du dossier d’admission. Une pi¢ce d’identité est alors
demandée & cette personne. En cas de séparation, il sera demandé a la personne venant
récupéré 1’enfant, un document de décision du juge aux affaires familiales relatif aux droits de
garde et 4 I’autorité parentale. L'heure d’arrivée et I’heure de départ sont celles déterminées
avec les familles et inscrites sur le contrat d’accueil. Le soir, ’accueil des parents se fera a
partir de 16h30. Les parents doivent prévoir les temps de transmissions & I’arrivée comme au
départ de I’enfant.

Retard, heures supplémentaires :

Les dépassements horaires sont tolérés dans la mesure ot ils restent exceptionnels. Il est
demandé de respecter I'heure d'arrivée et de départ prévue pour une meilleure prise en charge



de I'enfant. En cas de retard, il est impératif de téléphoner avant 9h ou avant I'heure prévue sur
le contrat sur le numéro de téléphone fixe de la créche en priorité.

En cas de retard répété : —Facturation du dépassement des heures du contrat, et ce & partir de
5 minutes, sur la base d’une demi heure supplémentaire, soit 5 euros. - Si les dépassements
horaires deviennent trop fréquents, une révision de contrat pourra étre proposée en fonction
des disponibilités de la structure.

Un dépassement trop fréquent de 'heure au moment de la fermeture : la micro-créche
rappellera par lettre recommandée les heures d'ouverture et de fermeture de la structure. Les
parents s'engageront alors par lettre recommandée & respecter les horaires.

Aprés 3 retards conséquents, la créche aura le droit de ne plus accepter I'enfant- pour une
durée d’une semaine. Nous demandons aux familles de respecter impérativement les horaires
d’ouverture et de fermeture de la créche. Nous n’ouvrons pas avant 06h00.

En fin de journée, les parents doivent prévoir un temps de transmissions afin de préserver les
restitutions de 1’équipe (transmissions concernant la journée de votre enfant), I’heure de
fermeture de la micro-créche étant 20h30. Il est trés important de respecter les horaires de
votre contrat car la présence du personnel est prévue en fonction.

De ce fait, une arrivée en avance ou un retard en fin de journée posent des problémes de
sécurité. Dans le cas ol personne ne viendrait chercher 1'enfant au moment de la fermeture de
la structure et aprés avoir épuisé toutes les possibilités pour joindre la famille ou toute autre
personne majeure habilitée 4 venir chercher l'enfant, le personnel fera appel & la gendarmerie.

Absences *

En cas d’absence de 1’enfant, il est demandé aux parents de bien vouloir prévenir la structure
avant 9h sur le numéro de téléphone fixe de la créche en priorité. Des déductions sont
possibles uniquement :

- Lors de fermetures de la micro-créche, catastrophe naturelle, épidémie dans la créche ou sur
décision du médecin de la PMI.

- En cas de maladie de I’enfant, il sera possible de décompter des jours de forfait, sur
justificatif médical et partir du 2éme jour d’absence de la structure. En aucun cas le premier
jour d'absence ne peut étre récupéré sur un autre temps de la semaine Une déduction
proportionnelle & I’absence de I’enfant sera effectuée sur la facture mensuelle. En aucun cas,
les congés de maladie des parents ne pourront étre pris en compte.

- En cas d’hospitalisation de 1’enfant dés le ler jour d’absence de 1’enfant, sur présentation
d’un bulletin d’hospitalisation. Il est important de vous rappeler malgré tout, qu'un enfant
malade est mieux 4 son domicile (quand cela vous est possible!) Les gastro-entérites, comme
les conjonctivites ne sont pas des cas d'éviction. Mais, pour éviter de contaminer les enfants et
le personnel, il serait souhaitable (si cela vous est possible!) de garder votre enfant 4 votre
domicile. En cas de probléme quel qu’il soit, les parents sont invités & rencontrer la
gestionnaire / référente technique.



4.1 —Le principe de I’ouverture a tous

Quel que soit le type d’accueil choisi, aucune condition d’activité professionnelle ou
assimilée des parents ni aucune condition de fréquentation minimale ne sont exigés.

La structure accueille des enfants de 10 semaines 8 6 ans non scolarisés. Néanmoins
s’il y a des places vacantes, le mercredi ou les vacances scolaires pendant lesquelles la
structure reste ouverte, des périscolaires pourront &tre accueillis (jusqu’a la date anniversaire
de leur 6 ans). Les espaces, le mobilier et ’aménagement sont adaptés & ce public.

Les enfants porteurs de handicap ou de pathologie chronique compatible avec le
fonctionnement, I’organisation et la vie en collectivité, peuvent étre accueillis dans la
structure. Cet accueil doit &tre travaillé avec la PMI, la Référente technique, 1’équipe, le
Médecin référent, les parents et le Médecin de I’enfant.

Un Projet d’ Accueil Individualisé (PAI) sera établi pour adapter au mieux les besoins
de ’enfant et ceux de la structure. Ce protocole fera 1’objet d’une évaluation réguliére pour
valider les bénéfices et 1’intérét du maintien de 1’accueil de 1’enfant.

4.2 — Les critéres d’admission

La structure est ouverte aux enfants de 3 mois a 6 ans habitant sur la commune, ceux
qui y viennent travailler et les parents isolés sont prioritaires. Les parents des communes
voisines peuvent également inscrire leurs enfants en fonction des places disponibles. Les
parents désireux pourront visiter la structure. Un rendez-vous sera pris dans ce cas pour éviter
de perturber les enfants. Un formulaire de préinscription leur sera communiqué.

La demande de préinscription s'effectue auprés de la gestionnaire de la structure, par le pére,
la mére ou la personne qui a la charge légale et effective de I'enfant. Une fiche de
préinscription sera alors remplie. Si la préinscription est validée, un dossier d’inscription sera
constitué par la famille et un contrat de fréquentation de la créche sera établi afin de définir
les modalités d’accueil de I’enfant au sein de la structure. La signature de ce contrat engage
les deux parents & le respecter et assure la— réservation de la place de I’enfant. La présence
des deux parents est exigée lors de la signature du contrat, lorsque— ceux-ci ne sont pas
séparés. Le contrat prend effet 4 la date d’engagement du contrat d’accueil individualisé.

4.3 — Les modalités d’admission
= Les modalités administratives d’admission

Les demandes sont étudiées chronologiquement. Une priorité est donnée aux familles
inscrivant leurs enfants en mode régulier. Aprés examens des dossiers, un courrier est adressé
aux familles pour acceptation, refus ou mise en attente de leur demande. Les parents des
enfants retenus doivent confirmer leur place par courrier 4 la micro-créche dans un délai de 7
jours et en s’acquittant des frais d’inscription de 70€ (frais d’administratif). En cas de
désistement aprés la confirmation, les frais d’inscription ne seront pas rendus. Ces frais
d’inscription sont révisables annuellement.



- Validation d’inscription

Les parents prennent rendez-vous avec la référente technique pour 1’établissement du contrat
d’accueil comprenant la fiche d’inscription et le contrat individualisé. La fiche d’inscription
contient toutes les informations concernant 1’enfant et sa famille. Lors de I’entrée de 1’enfant,
les autorisations médicales et administratives devront étre signées par les parents.

Pour constituer le dossier d’inscription, il sera demandé aux parents :

- Une copie du jugement de divorce si nécessaire, précisant la garde et 1’autorité parentale

- Le numéro de sécurité sociale.

- Une attestation d’assurance de responsabilité civile.

- Une photocopie de la feuille d’imposition de ’année précédente (des 2 parents s’ils ne sont
pas mariés).

- Une copie intégrale de I’acte de naissance de I’enfant ou une photocopie du livret de famille.
- Un protocole en cas de fiévre (ordonnance du médecin de votre enfant).

- Un certificat médical d’admission en créche et une fiche sanitaire de liaison.

- Le carnet de vaccination de ’enfant & jour avec la photocopie des vaccinations de I’enfant
a jour. Les vaccinations obligatoires sont les suivantes : — Diphtérie, tétanos, poliomyélite, —
Les vaccinations recommandées : — Coqueluche, infections haemophilus influenzae B —
Rougeole, oreillons, rubéole : ROR — Méningite & pneumocoque : prévenar — Hépatite B —
BCG

- Un chéque de 70 € couvrant les frais d’inscription et administratif qui n’est pas rendu en cas
de désistement.

- Un chéque de caution servant de garantie en cas de non paiement, correspondant & un mois
d’accueil. (Ce chéque n’est pas encaissé et rendu & la fin du contrat s’il n’y a pas d’incident de
réglement des factures)

- Le document d’adhésion au réglement.

- un relevé d’identité bancaire pour prélévement automatique

- un justificatif de domicile datant de moins de 2 mois (quittance de loyer, facture EDF ...)

- un avis du médecin de famille qui établit un certificat déterminant l'aptitude de l'enfant &
étre accueilli en créche et qui remplit la fiche médicale précisant les allergies alimentaires en
fournissant des attestations.

Les parents doivent signaler en temps réel tout changement de situation, d'adresse, de numéro
de téléphone du domicile ou du lieu de travail. Le contrat individualisé contient : - date
d’entrée et date de sortie de ’enfant - jours et heures d’accueil de I’enfant - nombre total
d’heures d’accueil par an prévu - tarif horaire - conditions de facturation - déductions
possibles - modalités de rupture de contrat par la famille ou par la micro-créche. Ce contrat
est signé par les deux parties. Il pourra étre révisé au 31 aofit de chaque année.

Les modalités médicales d’admission :

La consultation d’admission réalisée par le médecin de la structure va permettre de vérifier si
I’enfant est & jour dans ces vaccinations obligatoires prévues par les textes. L ’enfant ne sera
pas accueilli si le médecin estime que son admission n'est pas compatible avec la vie en
collectivité.

L’enfant soufrant non contagieux peut étre accueilli dans 1’établissement s’il a ét¢ vu par son
pédiatre et si son état général le permet. Le duplicata ou la photocopie de I’ordonnance sera
fournie en méme temps que les médicaments sur lesquels les parents auront lisiblement inscrit
le nom de I’enfant. Si 1°état de santé d’un enfant s’aggrave dans la journée, les parents seront
contactés et il leur sera demandé de venir le chercher obligatoirement. Afin d'assurer une



bonne surveillance médicale, les parents doivent signaler & l'arrivée les éventuels symptémes
anormaux (toux, chute, diarrhée...). Un certificat de non contagiosité doit étre présenté a la
structure, qui décide de la réintégration d’un enfant préalablement contagieux. L’intervention
des services compétents, SAMU, Pompiers est sollicitée tout comme celui du médecin
traitant. Les parents sont immédiatement prévenus. L'administration de certains médicaments,
en cas d'urgence (hyperthermie, convulsions ...) se fait suivant un protocole validé par le
médecin prévenu.

Pour toute admission en accueil régulier, un contrat d’accueil est établi.

1) Modalités du contrat d’accueil :

Le contrat d’accueil prend en compte et détaille les besoins de la famille, sur Ia journée, la
semaine et aprés déduction des fermetures de la créche et des congés des parents. Il est
exprimé en heures et est établi pour une durée maximale d’un an.

Les accueils réguliers 4 temps complet ou partiel doivent étre formalisés par un contrat annuel
entre les parents et la micro-créche. Il précise les jours de présence choisis et les heures
d’arrivées et de départ de I’enfant.

La durée maximale de présence journaliére sera de 10heures consécutives, c’est déja
beaucoup et exceptionnellement 11 heures selon la situation familiale.

A défaut, tout ¥ heure commencé est du et fait I’objet d’une facturation.

En cas de retard des parents pour reprendre leur enfant, toute heure commencée sera facturée.
Le contrat prend effet & 1a date d’engagement du contrat d’accueil individualisé.

Afin que ’enfant découvre et s’habitue 4 ce nouveau mode de garde, un temps d’adaptation
sera prévu sur 15 jours. (voir les modalités dans le projet éducatif et pédagogique).

2) La tarification :

Les tarifs sont adoptés par I’entité gestionnaire et sont révisables au ler septembre de chaque
année. Le taux est horaire et dépend du nombre d’heures de présence hebdomadaire de
1’enfant. Tarif horaire sur formule de 47 semaines/an. Les 5 semaines restantes correspondent
4 la fermeture annuelle.

Accueil régulier hcbdoiaucli‘aue forfait de base 8h / | Tan]g 1:l<l>tra1re Cout Mensuel B “E‘
apartirde45h | 6.96€ 180h=1252.80€
SJOURS " de 40h 2 45h 7,066 | 160h= 1129,60€
de 36h 2 3%h 7.26€ 144h= 1045,34€
4 JOURS de 32h & 35h 7,566 | 128h= 956.68€
3 JOURS de24ha3lh | 7.86€ | 96h= 754,56€
2 JOURS do16h223h | 8266 |  64h-528.64€

1 JOUR 8h | 9366 |  32h=239.52€




- Concernant les repas et les frais d’entretien :

Nous attacherons une attention particuliére au fait maison, a la qualité des produits choisis, et
a une consommation de produits locaux.

Les frais d’entretien et les repas (midi et godter) sont a 5,50€ par jour.
3€ par jour, pour les enfants accueillis pour la demi-journée du matin.
2€ par jour, pour les enfants accueillis uniquement 1’aprés midi.

8.50€ par jour, pour les enfants qui sont accueillis la journée + le soir.

Les frais d’inscription sont de 70€ par an et sont révisables chaque année. Une attestation
des sommes versées sera fournie chaque année aux familles pour la déclaration des revenus,
Tout comme pour le remboursement P.A.J.E., les parents peuvent bénéficier d’un crédit |
d’impét pour frais de garde de jeunes enfants plafonné 4 2300€ par an et par enfant. Merci de
consulter le site www.impot.gouv.fr pour prendre connaissance avec les modalités et pour de
plus amples explications.

Tout mois commencé est dii. Les factures sont adressées aux parents le 29 de chaque mois
échu et leur réglement doit intervenir avant le 5 du mois suivant (selon les besoins d’accueil
inscrit sur la fiche de réservation). Avec révision éventuelle sur le mois suivant, en fonction
du réel effectus. Le non-paiement de celles-ci pourra entrainer 1’exclusion de 1’enfant. Le
gestionnaire de la micro-créche pergoit directement la participation financiére des parents, et
fixe librement ses tarifs, révisable chaque année. La tarification est calculée sur la base de 47
semaines (52 semaines annuelles dont 5 semaines de fermeture).

Cofit mensuel = ((Coiit horaire X heures de garde) X 47 semaines/12mois)- PAJE

11 est important que le service puisse profiter & toutes les familles qui en ont besoin, et que les
tarifs pratiqués ne constituent pas un obstacle. La prestation, PAJE, dont le montant est
modulé selon 3 niveaux de ressources, permet aux familles d’étre partiellement remboursées
de leur frais d’accueil. Pour connaitre le montant de cette prestation, les familles sont invitées
a prendre contact avec les services « Prestations » de la CAF.

Soulignons que, pour en bénéficier, I’enfant devra étre accueilli au minimum 16 heures dans
le mois.

3) La mensualisation

La mensualisation est basée sur 47 semaines dans I’année, Le tarif hebdomadaire est multiplié
par 47 semaines puis le tout est divisé par 12 mois. La mensualisation s’applique a toutes les
familles dans le cadre de 1’accueil régulier. Une facture est adressée 4 la famille par la société
gérante. Elle est réglable par prélévement automatique ou par chéque. La famille regoit une
aide dite P.A.J.E. versée par la C.A.F. & condition d’en avoir fait la demande & la C.A.F. Afin
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'de bénéficier de cette aide, la durée minimale de présence de 1’enfant ne doit pas étre
inférieure 4 16h par mois, De plus, aprés déduction des aides, la famille doit au moins
participer au minimum & 15% du cofit du service. Ce minimum est calculé par la C.AF, lors
du versement par de la P.A.J.E. Les factures doivent étre réglées pour le 5 de chaque mois.
Toute facture non régiée avant le 5 du mois et ayant fait ’objet d’une relance provoque
I’exclusion de ’enfant. La micro-créche se réserve le droit de résilier le contrat en cas de
mauvaise volonté manifeste de s’acquitter de la facture aprés une mise en demeure restée sans
réponse. Les parents s’engagent & régler au minimum les heures réservées et figurant sur le
contrat. En cas de maladie d’un enfant supérieure a 3 jours, il y a une carence de 3 jours, puis
déduction sur présentation d’un certificat médical attestant de 1’incapacité de [’enfant &
fréquenter la structure. Au-deld, les heures réservées ne seront pas facturées et ce jusqu'au
terme de 1’éviction prévue par le certificat médical. Sans certificat médical, la totalité des
heures prévues sur la feuille mensuelle sera facturée. Dans le cadre du non-respect du préavis
de départ les frais de gardes seront exigés. Le cofit de la consultation d’admission effectuée
par le médecin de I’établissement reste a la charge du parent.

6.1 - Le mode de calcul

Pour I’accueil régulier ou ’accueil occasionnel, la tarification est calculée sur la base des
ressources décrites au paragraphe ci-aprés auxquelles est appliqué un taux d’effort. Le calcul
se fait comme suit :

(Ressources annuelles /12) x taux d’effort horaire x nombre d’heures réservées par la
famille

6.2 — Les ressources & prendre en compte

Le gestionnaire & ’établissement utilise le service CAFPRO, pour disposer du montant des
ressources 4 prendre en compte et déterminer le taux d’effort. Il s’agit d’un service de
communication électronique permettant la consultation de ces informations via le dossier
allocataire CAF.

Dans le cas ot la famille s’opposerait & la consultation du dossier ou que leur dossier ne
figure pas dans CAFPRO, elle devra fournir une copie de 1’avis d’imposition de 1’année N-2.

Le montant des ressources & prendre en compte correspond généralement aux revenus de la
famille figurant sur I’avis d’imposition, avant les frais réels et abattement.

Les natures de revenus sont :

- Les revenus d’activité professionnelle et assimilés

- Les pensions, retraites et rentes (dont les pensions alimentaires regues)

- Les autres revenus imposables ainsi que les heures supplémentaires et les
indemnités journaliéres d’accident du travail et de maladie professionnelle
bien qu’en partie non imposables.

Attention toutefois, des mesures de minorations ou majorations des revenus peuvent étre
appliquées dans certains cas, conformément & la réglementation en vigueur.
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6.3 — Le taux d’effort

Le taux d’effort se décline en fonction du type d’accueil et du nombre d’enfants &
charge de la famille. Le baréme est indiqué ci-dessous.

Accueil familial, paraltal et

Accueil collectif
| o | micro-créche
‘Nombre d’enfants | Taux d’effort par heure B
1 enfant 0.06% _ 0.05%
2enfants 0,05% | 0,04%
3 enfants 0.04% 0.03%
4 enfants 0,03% 0,03%
5 enfants 0,03% 0,03%
6 enfants 0.03% 0.02%
7 enfants B 0.03% 0.02%
8 enfants 0.02% | 0.02%
9 enfants 0,02% | 0,02%
10 enfants 0.02% 0.02%

La présence dans la famille d’un enfant en situation de handicap (bénéﬁciaire de ’AEEH) a
charge de la famille — méme si ce n’est pas ce dernier qui est accueﬂh au sein de
I’établissement — permet d’appliquer le tarif immédiatement inférieur.

La miizme s’applique autant de fois qu’il y a d’enfants & charge en situation de handicap dans
le foy

6.4 — Les déductions de facturation et piéces justificatives & fournir

TOUTE HEURE RESERVEE DOITT ETRE PAYEE, méme si ’enfant n’est pas présent
dans la structure. Dans le cas d’un accueil régulier, les seules déductions possibles 4 compter
du premier jour d’absence sont :

- I’éviction de la créche par le médecin de la créche ;
- I’hospitalisation de 1’enfant sur présentation d’un bulletin d’hospitalisation ;
- la fermeture de la micro-créche.

Une déduction & compter du quatriéme jour d’absence est effectuée en cas de maladie
supérieure & trois jours sur présentation d’un certificat médical : le délai de carence comprend
le premier jour d’absence et les deux jours calendaires qui suivent.

6.5 — Les cas particuliers

Pour les familles dont les enfants fréquentent la structure dans le cadre d’un accueil d’urgence
et si les ressources ne sont pas connues, il sera appliqué :

! Par exemple une famille de deux enfants dont un est handicapé, bénéficie du tarif applicable & une famille de
trois enfants.

2 Par exemple une famille de deux enfants en situation de handicap bénéficie du taux applicable & une famille de
quatre enfants.
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- Le tarif horaire moyen établi annuellement ; il correspond au montant total
des participations familiales facturées sur 1’exercice précédent divisé par le
nombre d’actes facturés au cours de I’année précédente.

Il sera de méme pour les non allocataires sans avis d’imposition, ni fiche de salaire ou pour
les familles d’accueil s’occupant d’enfants placés au titre de I’aide sociale & 1’enfance.

6.6 — Les dépassements d’horaires

Le dépassement d’horaires au dela du contrat est facturé en plus, sur la base du tarif établi
pour la famille. Chaque demi-heure commencée est facturée & la famille. En cas
d’inadaptation du contrat (dépassements ou départs anticipés répétitifs) le contrat d’accueil
sera revi.

6.7 - Les modalités de paiement

Les factures sont adressées aux parents le 29 de chaque mois échu et leur réglement doit
intervenir avant le 5 du mois suivant (selon les besoins d’accueil inscrit sur la fiche de
réservation du conirat) soit par virement bancaire, soit par chéque. Le non-paiement de
celles-ci pourra entrainer I’exclusion de 1’enfant aprés une relance restait sans réponse.

7.1 — Registre d’inscription :

Un registre de présence sera 4 disposition du personnel pour noter les heures d’arrivée et de
départ de 1’enfant sous forme de tablean quotidien. Ainsi que toutes les informations 4
transmettre aux parents lors du départ de 1’enfant.

7.2 — Les régles de la vie quotidienne :
- Les régles relatives & la sécurité et & I’hygi¢ne :

Par mesure de sécurité, le port de bijoux et la possession d’objets préjudiciables a la sécurité
de I’enfant sont interdits dans la structure. Les locaux sont nettoyés et désinfectés en dehors
du temps de présence des enfants par un personnel compétent. Les nécessaires de couchage, le
matériel de puériculture, les bavoirs et les jouets sont réguliérement désinfectés et changés.

- La tenue vestimentaire :

Chaque enfant devra avoir un trousseau minimum {change complet, gigoteuse), il est
vivement conseillé de marquer les vétements. Les vétements pourvus de cordons amovibles,
les chaines & sucette, les bijoux ou tout autre accessoire présentant un risque pour 1’enfant lui-
méme ou les autres, sont interdits. Les enfants devront étre habillés avec des vétements
simples, pratiques. La structure décline toute responsabilité en cas de vol, perte ou dommage.

- Les régles relatives au signalement des absences :

En cas d’absence de 1’enfant, il est demandé aux parents de bien vouloir prévenir la structure
avant Sh sur le numéro de téléphone fixe de la créche en priorité.
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- Les régles relatives au retard

Les dépassements horaires sont tolérés dans la mesure ol ils restent exceptionnels. 11 est
demandé de respecter I'heure d'arrivée et de départ prévue pour une meilleure prise en charge
de I'enfant. En cas de retard répété : —Facturation du dépassement des heures du contrat, et
ce 4 partir de 5 minutes, sur la base d’une demi heure supplémentaire, soit 5 euros. - Si les
dépassements horaires deviennent trop fréquents, une révision de contrat pourra étre proposée
en fonction des disponibilités de la structure.

Un dépassement trop fréquent de I'heure au moment de la fermeture : la micro-créche
rappellera par lettre recommandée les heures d'ouverture et de fermeture de la structure. Les
parents s'engageront alors par lettre recommandée 4 respecter les horaires.

Aprés 3 retards conséquents, la créche aura le droit de ne plus accepter 1’enfant— pour une
durée d’une semaine. Nous demandons aux familles de respecter impérativement les horaires
d’ouverture et de fermeture de la créche. Nous n’ouvrons pas avant 06h00.

- Les régles relatives au retrait

Pour les accueils de type demi-journée, les accueils et les départs se feront entre 11h30 et
13h30. Le soir, I’accueil des parents se fera & partir de 16h30. En fin de journée, les parents
doivent prévoir un temps de transmissions afin de préserver les restitutions de 1’équipe
(transmissions concernant la journée de votre enfant), I’heure de fermeture de la micro-créche
étant 20h30.

7.3 — Les modalités de radiation

L’exclusion définitive peut étre prononcée pour tout manquement au présent réglement, en
particuliers en cas de : Non-respect du réglement de fonctionnement de 1’établissement et
notamment des horaires, Retard de paiement correspondant & deux mois et I’absence non
motivée de 1’enfant pendant au moins 15 jours, Non respect des jours d’absence convenus
(congés annuels, temps partiel, RTT...), Tout comportement perturbateur d’un parent ayant
pour conséquence de troubler le fonctionnement de la créche, L’exclusion est prononcée par
la gestionnaire, et la décision est motivée & la famille par courrier avec accusé de réception,
moyennant un préavis d’une semaine.

La radiation de 1’enfant est automatique : Sauf cas particulier, & la fin du trimestre de ’année
civile oil I’enfant a eu 6 ans, A la demande des parents, formulée par lettre indiquant la date
de départ de ’enfant, avec un préavis minimum de quatre semaines pendant lequel la
participation familiale est due, Aprés avis du médecin traitant si I’enfant ne s’adapte pas &
1’accueil collectif.

7.4 — La fourniture des repas et collations

La préparation des repas et des collations se fera sur place avec la participation des enfants
qu’ils le souhaitent. Un partenariat avec un maraicher, un boucher... sera mis en place afin
d’avoir des produits frais, bio et de qualité suivant les régles d’hygiéne HACCP.

Le lait maternel est accepté. Les méres qu’ils le souhaitent pourront si elles le veulent venir
allaiter leurs enfants durant leur pause déjeuner.
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11 est demandé aux parents de fournir le lait infantile adapté et habituel afin de ne pas
perturber 1’enfant.

Par dérogation, les parents qui le souhaitent peuvent fournir les repas.

En cas de projet d'accueil individualisé (allergies, intolérances, régime particulier), les parents
fournissent le gofiter et les repas. Lors de I'arrivée de I'enfant, les repas et le goliter seront
immédiatement placés au réfrigérateur. Afin de ne pas rompre la chaine du froid, les aliments
doivent étre transportés, du domicile  la structure, dans un sac isotherme avec un pain de
glace. Les repas sont réchauffés avant la prise alimentaire.

7.5 — La fourniture des couches

La micro-créche ne fournit pas les couches. Chaque parent devra fournir le nécessaire pour
son enfant. Nous utiliserons le liniment Love&Green pour le change des enfants.

8.1 — Modalités du concours du médecin (art R2324-39 du CSP) ainsi que. le cas échéant de
la puéricultrice vu de I’infirmier attachés & 1’établissement ou au service (art R2324-40-1 du
CSP). et des professionnels mentionnés a PParticle R.2324-38 du CSP :

11 est garant des régles d’hygiéne du personnel et des locaux, du suivi de santé, d’éveil et de
bien-étre des enfants accueillis. Voici ses missions :
- visites d’admission et de suivi des enfants (Tous les 6 mois jusqu’au 2 ans, puis 1 fois par
an jusqu’a 6 ans).
— élaboration des protocoles médicaux en cas de figvre, maladie contagieuse, épidémie...
— Elaboration des protocoles médicaux d’urgence
— Organiser la mise en place et le suivi d’un enfant accueilli dans le cadre d’un PAI
— Formation et information du personnel
— Partage avec 1’équipe autour de thématiques comme la maltraitance, la parentalité, etc.

8.2 — Modalit¢s de délivrance de soins spécifiques. occasionnels ou réguliers. le cas échéant
avec le concours de professionnels icaux ou paramédi érieurs 4 la structure :

Les prescriptions médicales et prises de médicaments occasionnelles ou réguliéres, ne seront
administrées par le personnel, que sur présentation de I’ordonnance, aprés vérification des
contre indications indiquées sur la notice du médicament, et avec 1’accord de la référente
technique. Les médicaments ne seront administrés qu’en respectant scrupuleusement
I’ordonnance du médecin. Les deux premiéres prises seront administrées par les parents pour
pallier & tout syndrome allergique. Il est demandé au médecin ou pharmacien d’indiquer le
nom du médicament générique.

8.3 — Modalités d’intervention médicale en cas d*urvence :

Des protocoles de soins et de conduite & tenir, ainsi qu'une liste des cas d’éviction seront
élaborés et validés par le médecin référent.
Un classeur sera disponible 4 la micro-créche et pourra étre consulté sur simple demande.
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En cas de suspicion de maladie ou en cas d’accident, les responsables de la micro-créche ou le
personnel présent contactera le médecin référent de la structure ou le SAMU ainsi que les
parents.

En cas de transfert de I’enfant, dans la mesure du possible, nous respectons 1’autorisation de
soins et d’hospitalisation signée par les parents.

L’enfant porteur d’un handicap ou d’une maladie chronique peut étre accueilli sous réserve
d’un projet d’accueil individualisé signé par le responsable, les parents et le médecin qui suit
I’enfant, :

Par des visites ponctuelles, les services de la PMI pour le compte du Conseil Départemental
assurent le suivi technique.

9.1 — Les modalités d’information des parents 4 la vie de la structure :

Les informations ponctuelles sont affichées. Les informations importantes sont apposées sur
un panneau d’affichage, ou données & chacun des parents.

La responsable répond a toute demande particuli¢re de rencontre d’un parent, de préférence
sur rendez-vous.

Durant la période d’adaptation, nous demandons aux parents d’étre joignable facilement
pendant la durée de celle-ci afin de pouvoir revenir 2 la structure dans les meilleurs délais, si
les besoins de 1’enfant le nécessitent.

0.2 — Les modalités de participation des pirents a la vie de la structure ;

Le classeur personnalisé est un compte rendu détaillé des habitudes de 1’enfant, qui sert de
référence, et qui reste dans le dossier de I’enfant pour étre consulté rapidement.

Le classeur de transmissions est 1’outil utilisé par 1’équipe pour noter les informations
concernant 1’enfant : 4 son arrivée, au sein de la structure durant la journée.

Les parents seront informés réguliérement des activités conduites. L’équipe est 4 la
disposition des parents pour leur apporter tous les renseignements complémentaires et leur
donner toutes les précisions sur la vie de I'enfant au sein de la créche (ses activités, ses
rythmes de vie, son évolution, 1’alimentation...).

Les parents sont vivement encouragés 4 participer activement & la vie de la micro-créche,
toute nouvelle idée, proposition d’intervention sont les bienvenues aprés concertation avec

I’équipe.

La CAF participe au financement du fonctionnement de la micro-créche par le versement de
la Prestation de Service dans le cadre de sa politique d’action sociale familiale articulée
autour de trois finalités :

» Améliorer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et
d’équipements.

» Permettre ainsi aux familles de mieux concilier vie familiale, vie professionnelle et vie
sociale.

» Mieux accompagner les familles, en particulier lorsqu’elles sont confrontées a des
difficultés.
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Le réglement de fonctionnement sera accessible dans un classeur 4 destinations des familles.
Un exemplaire de ce document sera transmis aux familles lors de I’inscription de leur enfant.

Son suivi est assuré conjointement par le Conseil Départemental et la Caisse d’ Allocations
Familiales.

Toutes modifications (personnels, locaux, modulations de I’agrément...) I’impactant feront
I’objet d’un avenant ou d’une mise & jour et devront impérativement &tre transmises pour
vérification de la conformité 4 la législation en vigueur, par la responsable de la structure au
Conseil Départemental et & la Caisse d’allocations Familiales pour signature.

Ce document est établi en trois exemplaires :

- un pour le Conseil Départemental
- un pour la Caisse d’Allocations Familiales
- un & conserver par la structure
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Le projet d’établissement est I’expression d’une dynamique d’équipe. C’est un
cadre référentiel de ’accueil pour I’enfant, ses parents et les professionnels qui
Paccueillent.

Les objectifs du projet :
- Organiser, faire évoluer et rationaliser les pratiques et le fonctionnement de la structure ;
- Communiquer sur les missions et les moyens de réalisation ;
- S*assurer que I’équipe, le gestionnaire et les parents ont chacun leur place et des missions
définies dans le fonctionnement quotidien de la structure ;
- Favoriser |’implication des salariés, des parents, de la CAF, de la PMI.

Ce projet précise :

- Les missions générales de 1'établissement ;

- Les ressources humaines et techniques mobilisées (locaux, personnel, matériel...) ;

- Les objectifs particuliers notamment en termes d’engagement vis-a-vis de 1’enfant, des
familles et de la collectivité sur lesquelles s’appuie 1’action du gestionnaire et des
professionnels.

Le projet éducatif apparait dans I’article R. 2424-29 du Code de la Santé Publique, et décrit
les grandes lignes éducatives et les pratiques professionnelles & partir des 5 temps forts de la
journée : I’accueil, le soin, le développement, I’éveil et le bien-Etre des enfants,

Le projet éducatif décrit la vie institutionnelle avec son fonctionnement, ses pratiques
professionnelles et ses valeurs.

Ce projet éducatif a pour but de dépeindre la vie institutionnelle de la micro créche,
avec son fonctionnement, ses pratiques éducatives et ses valeurs. Il guide les actions, les
gestes quotidiens des professionnels auprés des enfants et permet d’apporter une cohésion
dans le travail de nos équipes. Le projet éducatif est en ce sens un gage de qualité de I’accueil
Propose.

Ce projet est une base de travail et de réflexion. Il ne doit cesser d’évoluer et d’étre
remis en question car le sujet principal en est le jeune enfant. Ainsi le personnel de la micro
créche devra bénéficier de formations continues (Premiers secours, HACCP, les douces
violences, la gestion des conflits,...) pour pouvoir tendre & 1’amélioration de la qualité
d’accueil de I’enfant dans la structure.

Le projet éducatif décrit la vie institutionnelle avec son fonctionnement, ses pratiques
professionnelles et ses valeurs.
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Nos Objectifs :

> Assurer a ’enfant un accueil et un accompagnement de qualité en 1’absence
des parents sans se substituer & eux. Cet accueil doit contribuer &
1’épanouissement de I’enfant.

Le personnel de la Micro créche en collaboration étroite avec les familles veillent & :

» Offrir 4 chaque enfant un accueil le plus individualisé possible compte tenu des
contraintes inhérentes 4 la vie en collectivité.
Permettre 4 chaque enfant 4 s’initier 4 la vie de groupe et anticiper sa
scolarisation. .
Développer et stimuler la créativité et les sens des enfants par des activités
d’éveil et des ateliers éducatifs. -
Accompagner 1’enfant vers son autonomie et sa scolarisation en tenant compte
de son développement psychomoteur intellectuel, affectif et de sa personnalité.
Favoriser ’expression corporelle et verbale des enfants par les jeux, la lecture,
les chants....
Respecter les rythmes physiologiques de ’enfant comme le sommeil, le
langage, la propreté ou la marche.

vV ¥V ¥V V V¥V

Au dela de ces objectifs, 1’équipe s’attachera 4 donner un sens & cet accueil spécifique en
maintenant la qualité d’encadrement quelle que soit I’heure ou 1’enfant est accueilli. Elle vise
3 établir une relation constructive avec les parents basée sur le respect mutuel, 1’écoute, la
transparence, la responsabilisation et la participation.
Le travail de ’ensemble du personnel de la micro créche est axé sur :

s L’accueil
Le soin
Le développement
L éveil
Le bien-étre.
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~ Le projet social

La volonté de 1’équipe est de respecter ’esprit dans lequel est née 1’idée de la micro
créche par le 1égislateur : « un accueil venant en complément des modes de gardes déja
existants, dans les milieux péri urbains, ou ruraux avec des amplitudes horaires élargies
qui permettent aux parents de choisir la créche dont la localisation facilite au mieux
I’organisation familiale. »

« ... » est une micro-créche qui vient donc en complément des créches municipales
existantes en mettant en avant la dimension sociale du projet et qui s’inscrit dans les
orientations sociales de la commune, 4 savoir promouvoir les valeurs de la solidarité et de
mixité sociale, et culturelle, & I’égard des familles.

Conformément & ’article R 2324-17 du Code de la Santé Publique, la structure
veillera & concourir 3 I’intégration sociale des enfants en situation de handicap ou porteur de
maladies chroniques. Cet accueil sera étudié, au cas par cas, avec les parents et les
professionnels s’occupant de I’enfant, en fonction des possibilités de la structure et compte
tenu du handicap ou de la maladie. Une prise en charge adaptée lui sera proposée en
concertation avec toute I’équipe.

Un Projet d’ Accueil Individualisé (PAI) sera élaboré en fonction des prescriptions et
des recommandations du médecin qui suit I’enfant. Il sera établi lors de la signature du contrat
de garde, selon I’appréciation des professionnels de santé de la structure et en partenariat avec
les professionnels extérieurs. Il sera signé et validé par les parents, le médecin référent et la
référente technique de la micro créche.

L’équipe veillera & la santé, a la sécurité et au bien-étre de tous les enfants accueillis,
et cela en étroite relation avec le médecin de la famille si cela est nécessaire. De maniére
individuelle, ’enfant en situation handicap trouvera sa place au sein du groupe et sera
accueilli dans le respect de ses propres besoins vitaux et affectifs.

Conformément au décret n°2006-1753 du 23 décembre 2006 la structure veillera a
garantir le nombre de places nécessaires & I’accueil des enfants dont les parents bénéficient
des minimas sociaux.

Conformément & 1’article L. 214.7 du Code de 1’action sociale et des familles, le projet
d'établissement et le réglement intérieur des étabhssements et semces d'accueﬂ des enfants de
moms de51x ans, mentionnés aux deux premiers aliz e l'article 1. 2324-1 du code de la

anté publigue, prévoient les modalités selon lcsquclles ces étabhssements garantlssent des
places pour l'accueil d'enfants non scolarisés Agés de moins de six ans a la charge de
personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle, y compris
s'agissant des bénéficiaires de la prestation partagée d'éducation de I'enfant mentionnée au 3°
de l'article I.. 531-1 du code de la sécurité sociale, et répondant aux conditions de ressources
fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un emploi, de créer une activité
ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées.
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La micro créche est une alternative et un bon compromis entre 1’accueil au domicile
d’un assistant maternel et la garde en collectivité (créches, multi accueils...).

La micro créche offre une réelle possibilité d’accueil individualisé avec 10 places et
un taux d’encadrement renforcé.

Contrairement aux créches parentales, les parents n’ont pas I’obligation (méme s’ils
peuvent le faire) de participer a la vie de la créche. Ceci permet donc aux parents qui ont un
emploi prenant de bénéficier d’un accueil plus personnalisé et plus familial pour leur enfant.

Les structures collectives sont régies par le Décret n°2010-613 du 07 juin 2010 relatif
aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans qui ne peuvent
recevoir plus de dix enfants simultanément. La micro créche permet une qualité d’accueil
adapté au rythme de chaque enfant accueilli, d’étre a I’écoute du projet parental, de pouvoir
offrir aux familles un soutien et un accompagnement a la parentalité trés personnalisé.
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